
Accueillant(e) d’enfants 
 

Votre profil 
CESS (requis) 

 
Titres de niveau secondaire (enseignement de plein exercice, en 
alternance ou en promotion sociale) 
Puériculteur-trice Accueillante d’enfants IFAPME/EFP + CESS 

Educateur- trcie  Agent d’éducation 

Auxiliaire de l’enfance (formation complète)  

 

Connaissances spécifiques 

Fournir : 

- La preuve de l'état de l'immunité contre la rubéole  

- Vaccinations requises en lien avec le métier (hépatite A & B – Tétanos – Coqueluche – 
tuberculose (test intradermo) 

- Un extrait de casier judiciaire vierge (modèle 596-2) datant de moins de six mois. 

- Un certificat médical de bonne santé physique et psychique  
 

Description libre 

 
 Votre domicile (ou local adapté) doit répondre à certaines conditions : minimum 20m² de 

pièce de vie + 10m² en pièce de repos. 

 La présence d’un espace extérieur sécurisé 

 Les animaux domestiques ne sont pas interdits mais doivent pouvoir être tenus à l’écart 

pendant les moments d’accueil 

 L’infrastructure doit être conforme (électricité, …)  

 

Votre contrat 

1. Régime de travail : Temps plein 

2. Horaire : 10h/jour 

3. Horaire : votre milieu d’accueil doit être ouvert 10h/jour et 5jours semaine        

4. Type : CDD avec possibilité de CDI 

5. Commentaire (avantages) :  en plus des congés légaux, vous bénéficiez de congés secteurs et 

compensatoires 



Postuler/contact 
SAMBRILOU ASBL  
Véronique Duchesne (directrice) 
Elodie Van Hellemont (assistante sociale) 
Rue des Déportés n°7 à 5060 Tamines 
mail : servicesocial@sambrilou.be  
Veuillez faire parvenir votre candidature complète (CV, lettre de motivation, copie des 
diplômes) par mail. 
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