
 
 

  

 

La Ville de GEMBLOUX recrute : 
 

Un(e) Ouvrier(e) qualifié(e) en mécanique (h/f/x) : 
  

Le mécanicien (m/f/x) analyse la situation pour diagnostiquer l'origine de la panne et contrôler le 

fonctionnement des machines engins et véhicules de l'administration. Il/elle étudie la meilleure 

stratégie pour effectuer les réparations et produit un résultat visible en réglant, réparant et 

remplaçant les pièces défectueuses. Il/elle assure la logistique nécessaire au déplacement des 

machines, engins et véhicules qu'il/elle répare et entretien. 

Il sera notamment et prioritairement chargé de (liste non exhaustive) : 

− Diagnostiquer l'origine des pannes des appareils et machines. 
− Déterminer les réglages à effectuer sur les machines. 
− Déterminer les moyens de réparation (pièces, accessoires, matériaux nécessaires). 
− Entretenir les machines, véhicules et engins de l'administration (niveaux, d'huile, vidanges, pneus, 

réglages...). 
− Réparer le matériel de jardinage (tondeuses, débroussailleuses, taille-haies, broyeurs, 

motoculteurs, pulvérisateurs, tronçonneuses, nettoyeurs à haute pression, groupes électrogènes, 
pompes, etc.) 

− Réparer les engins à moteur (2 temps et 4 temps). 
− Réparer les pièces usées sur les machines. 
− Amener les véhicules de l'administration au contrôle technique. 
− Remplacer les pièces défectueuses. 
− Contrôler le système hydraulique des appareils et machines. 
− Contrôler l'état des câbles de commande, de la pression des pneus, de l'échappement, des 

courroies... 
− Identifier les pièces abîmées ou déformées. 
− Identifier les types de dysfonctionnements (électrique hydraulique, mécanique, usure des 

pièces...). 
− Vérifier le fonctionnement électrique (batterie, connexions, système de démarrage...). 
− Commander les pièces utiles aux réparations en collaboration avec le magasinier. 
− Gérer les interventions techniques et l’historique du patrimoine mécanique à partir du logiciel 

ATAL. 
− Estimer les délais de réparation. 
 
Profil et conditions : 

− Être titulaire d’un certificat de l’enseignement secondaire inférieur technique ou professionnel 
dans la qualification concernée (tous les candidats porteurs d’un diplôme délivré dans un pays étranger, devront 

présenter à la date limite fixée pour le dépôt des candidatures, une attestation justifiant l’équivalence dudit diplôme). 
− Être en possession du permis B, le permis C est un plus ; 



− Disposer de 5 ans d’expérience dans une fonction similaire ; 
− Être à la fois autonome et apprécier le travail en équipe ; 
− Être organisé, structuré, méticuleux et logique ; 
− Etre rigoureux et dynamique ; 
− Faire preuve d’implication dans la fonction ; 
− Avoir un esprit d’initiative et ouvert à apprendre de nouvelles techniques ; 
− Posséder une bonne condition physique (manipulation de charges); 
− Respecter les horaires convenus et se montrer flexible ponctuellement ; 
− Présenter une image positive de la Ville. 
− Être idéalement dans les conditions d’engagement A.P.E. (au moment de l’engagement) ; 
 
Nous offrons : 

Un contrat de travail à durée indéterminée à temps-plein. 
 

• Echelle de traitement : D2 => Traitement annuel Min. 26.153,93 € (sans ancienneté) et Max.  
35.569,57 € (25 ans d’ancienneté) à l’indice actuel. 
Possibilité de valoriser de l’ancienneté du secteur privé et l’ensemble de l’ancienneté du secteur 
public. 
Evolution de carrière D2 => D3 => D4 

•  Allocation de fin d’année / pécule de vacances / assurance pension complémentaire / régime de 
congé secteur public. 

La lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae, d’un extrait de casier judiciaire, du 
passeport APE (si possible) et d’une copie du diplôme doivent être adressées par courrier postal, à 
Monsieur le Bourgmestre, Parc d’Epinal à 5030 GEMBLOUX pour le 10 septembre 2021 au plus tard. 

Une description de fonction complète est disponible sur simple demande à l’adresse e-mail 
personnel@gembloux.be . 
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