
 
 

  

La Ville de GEMBLOUX procède au recrutement  
d’un AGENT TECHNIQUE ARCHITECTE (h/f/x)  

 
 
 

 

En tant qu’Agent technique bâtiment (Architecte) (h/f/x) au sein du service des Travaux, vous générez 
des solutions relatives à la conception des avant- projets et projets de construction, de rénovation et 
d'aménagement des bâtiments, locaux et espaces propriétés de la ville. Vous développez une vision 
stratégique de la mise en œuvre des travaux. Vous êtes capable de réaliser un métré estimatif des 
travaux. Vous analysez les situations et données techniques, en veillant à avoir un impact sur les 
commanditaires et réalisateurs des travaux. Vous menez à bien les transformations des espaces qui 
tiennent à la fois compte des demandes et de la réalité de terrain, en ce compris sur des édifices à 
caractère patrimonial ou classé. Vous représentez l’administration dans le cadre de travaux confiés à un 
bureau d’études extérieur. Vous ferez partie d’une équipe comprenant plusieurs architectes. 

 

Au sein de ce groupe, vous serez notamment en charge de (liste non exhaustive) : 

• La conception et l’élaboration des ébauches d’avant-projet, des plans techniques et de projet, 
ainsi que les éléments nécessaires à l’obtention d’un permis d’urbanisme. 

• La rédaction des clauses administratives et techniques des cahiers spéciaux des charges de 
travaux (installations techniques), de services (désignation d’opérateurs externes) et de 
fournitures, relatifs aux dossiers suivis. 

•  L’établissement de métrés descriptifs, récapitulatifs et estimatifs des travaux projetés. 

• Le suivi des procédures de consultation et d’attribution des marchés publics de travaux, de 
services et de fournitures relatifs à ces projets. 

• La gestion technique, administrative et budgétaire de chantiers. 

• Le contrôle des travaux effectués par des entreprises extérieures ou par les équipes de la Ville. 

• L’analyse des projets proposés par des bureaux d'étude. 

• La rédaction et la présentation de rapports de synthèse à destination des autorités 
administratives ou politiques. 

• La tenue à jour d’un système informatique de gestion de patrimoine. 

• L’établissement de devis estimatifs, de déclaration d’accidents auprès des compagnies 
d’assurances ainsi que du suivi administratif et technique de ces dossiers. 

• Les demandes de subsides auprès des pouvoirs subsidiant, ainsi que le suivi des échéances dans 
le cadre de l’octroi de ceux-ci. 

• Toutes autres tâches administratives relatives aux besoins du service. 

Missions 

 



 
 
 

• Être titulaire d’un diplôme d’Architecte reconnu par l’Ordre des Architectes (belge). 

• Avoir finalisé un stage reconnu par l’Ordre des Architectes (CFGOA). 

 
 
 

 

 
 

• Avoir une expérience probante dans les matières mentionnées dans l’offre est un plus. 

• Avoir une expérience dans les marchés publics et dans l’utilisation du CCTB est un plus. 

• Posséder des capacités techniques et d’analyse liées à la gestion de chantier de bâtiments. 

• Savoir lire et analyser des plans. 

• Connaître la règlementation en matière de marché public. 

• Avoir une bonne maîtrise des applications informatiques courantes (suite MS Office). 

• Être apte à réaliser des tâches administratives (préparation de Collège, Conseil, courriers et PV 
divers ...). 

• Être dynamique et motivé. 

• Avoir le sens de l’organisation. 

• Être à la fois autonome et apprécier le travail en équipe. 

• Être ouvert, patient, créatif et rigoureux. 

• Être en possession du permis B. 

• Connaître le territoire de Gembloux est un plus. 

• Présenter une image positive de la Ville. 

• Être dans les conditions d’engagement A.P.E (au moment de l’engagement). 

 

 
 

 
 
 

• Un contrat à durée indéterminée.  

• Un régime de travail à temps plein.  

• La possibilité de faire du télétravail (après six mois d’ancienneté). 

• Une rémunération selon le grade académique de Niveau Master / Licence - Echelle de 

traitement A1 : entre 44.944,69 € (sans ancienneté) et 69.817,74 € (25 années d’ancienneté) 

annuel brut.  

• Evolution de carrière A1 → A2 

Offre  

Conditions d’accès à la fonction  

 

Profil recherché  



• Une possibilité de valoriser 15 années d’expérience du secteur privé ou en tant qu’indépendant, 

et l’entièreté de l’ancienneté pour le service public.  

• Un pécule de vacances et un régime attractif de congés propre au secteur public.  

• Une allocation de fin d’année.  

• Une assurance pension complémentaire.  

• Adhésion au Service social collectif.  

• Des formations continues pour développer vos compétences.  

• Des occupations variées et des défis professionnels motivants, au sein d’un service public 

dynamique.  

• Une stabilité d'emploi et un équilibre serein entre vie privée et vie professionnelle.  

• Une intervention dans les frais de transport en commun à hauteur de 88% et une indemnité 

pour l’utilisation du vélo.  

• L’inscription à l’Ordre des Architectes et le coût de l’assurance sont pris en charge par la Ville. 

 
 
 

•  

• Un contrat à durée indéterminée.  
 
Si vous vous reconnaissez dans cette description, n’hésitez pas à postuler ! Votre dossier de candidature 
comprendra une lettre de motivation, un curriculum vitae, un extrait de casier judiciaire récent, et une 
copie du diplôme le plus élevé. Il doit nous être adressé pour le 31 mars 2024 au plus tard par email ou 
par courrier postal à : 
 
 personnel@gembloux.be  
 

ou  
 
 Monsieur le Bourgmestre 

Parc d’Epinal, 2 
5030 GEMBLOUX)  

 
Le jury de sélection se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets ou qui ne seraient pas 
suffisamment en adéquation avec la fonction proposée. 
 
Une description de fonction complète est disponible sur simple demande à l’adresse e-mail 
personnel@gembloux.be.  
 

Modalités de candidature 
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